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Competencias que se 
cubren: 
 
Categorías de 
Competencias 
Primarias: 
 
• Comunicaciones— 
Mejora las habilidades 
individuales y de las 
empresas a través de la 
escucha activa apoyada 
en presentaciones de 
información orales y 
escritas.  
 
• Trabajo en Equipo— 
Organizar las tareas, las 
personas y los recursos 
para desarrollar más 
efectivamente las metas 
organizacionales. 
 
Categorías de 
Competencias 
Relacionadas: 
 
• Visión— 
Orientado en el futuro. 
Desarrollar una imagen 
futura emocionante de lo 
que podría y lo que 
debería ser, a pesar de lo 
que es, para sí y para su 
empresa. 
 
• Profesionalismo— 
Proyectar una imagen de 
madurez e integridad que 
genere credibilidad. 

Presentando como Equipo 

RESUMEN 

Las presentaciones en equipo generalmente incluyen confusión, prioridades en 
conflicto, falta de foco, y problemas de consistencia. Nos enfocaremos en 
establecer un propósito común, analizar a la audiencia, factores visuales, 
aperturas / transiciones / cierres, sesiones de preguntas y respuestas, 
decodificación, y planificar una presentación en equipo. 

CONTEXTO 

Las presentaciones en equipo son tan fuertes como la parte más débil de la 
presentación. Cada miembro del equipo debe estar en la cima de sus 
habilidades de presentaciones y preparación. Las presentaciones profesionales 
en equipo requieren una preparación minuciosa, transiciones suaves, 
secuencias lógicas de los materiales, y la habilidad de crear un mensaje 
coherente y profesional. 
 
 
En este módulo trabajará sobre las habilidades que le permiten crear una 
impresión de la imagen de su empresa, mostrándola con confianza, 
experiencia, de forma organizada. 

Al completar este módulo, los participantes podrán: 
 
• Crear un propósito común de equipo 

• Evitar los típicos errores en las presentaciones en equipo 

• Desarrollar métodos para facilitar presentaciones de equipo de manera profesional 
y organizada 


